MOUVEMENT 2025 1ER DEGRE

Stage du mardi 25 mars
LUTTE DE CLASSES
[ _EwucATN |

1. CALENDRIER

¢ Du24/03 au 18/04 : dépbt des pieces justificatives via Fapplication COLIBRI

Concerne les demandes de bonifications pour rapprochement de conjoint, autorité paren-
tale conjointe, enfants nés ou a naitre non déja renseignés, affectations provisoires en REP/
REP+ depuis 3 ans ou plus)

¢ 04/04 : Publication de la liste des postes sur I'application MVT1D et sur le PIA

Du 07/04 14h au 18/04 14h : Saisie des voeux sur MVT1D

16/05 : accusés de réception avec baréme

Du 16/05 au 30/05 : contestation des barémes / ajustement

06/06 : résultats

* & o o

2. PARTICIPANTS

¢+ Obligatoires :

- Tous les personnels nommés a titre provisoire sur I'année 2024-2025 ;

- Les personnels de retour apres un détachement, une disponibilité, un congé parental de +
1 an (ceux dont le congé est de moins d’un an ne perdent pas leur poste) ;

- Les PES de I'année en cours (sous réserve de leur titularisation au 1/09/25) ;

- Les personnels victimes de mesure de carte scolaire.

TOUS LES PARTICIPANTS OBLIGATOIRES DOIVENT FAIRE UN VGEU
« MOB » SANS QUOI LEUR PARTICIPATION AU MOUVEMENT NE SERA —_—
PAS VALIDEE ET ILS SERONT NOMMES DANS TOUT LE DEPARTEMENT
SANS PRISE EN COMPTE DE LEURS VCEUX.

¢ Facultatifs :
Les personnels nommés a titre définitif. lls ne sont pas tenus de faire un veeu MOB, s’ils
n’obtiennent pas un poste parmi leurs veeux, ils conservent leur poste actuel.

2. BAREME

¢ Echelon / ancienneté :

Cette année, I'ancienneté est nouveau prise en compte : 1 point par an, 1/12 pt/mois, 1/360
pt/jour.

Ce a quoi s’ajoute des points selon I’échelon (voir le tableau ci-apres).



Parcours professionnel
Instituteurs et Professeurs des écoles
Classe Hors classe Classe Points
normale exceptionnelle

1er échelon 2 +1 ptfan, 112 pt‘rmois, 1/360 ptijour
2éme échelon 3 +1 ptfan, 112 ptfmois, 1/360 ptijour
3éme échelon 4 +1 ptlan, 112 ptfmois, 1/360 ptfjour
4éme échelon 5 +1 ptfan, 112 ptmois, 1/360 ptfjour
5&me echelon 6 +1 ptfan, 112 pt/mois, 1/360 ptfjour
G&me &chelon T +1 ptfan, 1112 ptmois, 1/360 ptfjour
Téme échelon 8 +1 ptfan, 112 ptfmois, 1/360 ptfjour
8é&me échelon 1er échelon 9 +1 pt/an, 1112 ptfmois, 1/360 ptfjour
9&me échelon | 2&me &chelon 10 +1 ptfan, 1/12 pt/mois, 1/360 ptjour
10&éme échelon | 3éme &chelon 1er &chelon 11 +1 ptfan, 1/12 pt/mois, 1/360 ptfjour
11&éme échelon | 4éme échelon 2éme échelon 12 +1 ptfan, 1/12 pt/mois, 1/360 ptjour
5&me échelon 3éme échelon 12 +1 ptfan, 1/12 pt/mois, 1/360 ptjour
f&me &chelon 4éme échelon 12 +1 ptfan, 1/12 pt/mois, 1/360 ptjour
Téme &chelon 12 +1 ptfan, 1/12 pt/mois, 1/360 ptjour
5*m= échelon 12 +1 ptfan, 1/12 pt/mois, 1/360 ptjour

¢ Ancienneté sur un poste définitif au 31/08/25 :

- Pour un poste ordinaire : 3 ans = 3 points / 5 ans = 5 points / 7 ans = 7 points

- Bonification pour un poste en REP et REP + qui s’ajoute a I'ancienneté sur un poste ordi-
naire : 3 ans = +3 points / 5 ans = +5 points / 7 ans = +7 points

- Bonification pour un poste en CLA : 3 ans = +3 points

- Bonification pour un poste a profil : 3 ans = +3 points

Valable également pour les entrants. Les personnels victimes de mesure de carte scolaire
conservent leur ancienneté sur poste.

+ Réitération de la demande :

3 points la 2eme année, +1 point par an, maximum 8 points

Valable uniquement sur le veeu 1 pour un méme code sur un veeu précis lorsqu’il est deman-
dé chaque année sans interruption.

+ Famille:

- Enfant : 2 points par enfant de -18 ans ou né avant le 31/08/25.

Pour les enfants a naitre, déclaration de grossesse avant le 30/11/24. Pour la prise en
compte des enfants, faire une demande COLIBRI.

- Rapprochement de conjoint : 10 points sur les veeux précis (peu importe ou dans la liste) et
sur le ler veeu groupe et les voeux groupes consécutifs (sans intercaler de veeux précis) sur la
commune de résidence professionnelle du conjoint.

Situation professionnelle effective au 31/08/25, contrat signé a I"appui (CDD ou CDI).



Pour les personnels affectés a titre définitif, le rapprochement de conjoint n’est pris en
compte que si la distance est 230 km entre le poste définitif et la résidence professionnelle du
conjoint (distance calculée sur mappy.com en sélectionnant le trajet le plus court).

Si la résidence professionnelle est dans un département limitrophe de I'lsére, il faut choisir la
commune iséroise la plus proche.

Pour la prise en compte du rapprochement de conjoint, faire une demande COLIBRI et la bo-
nification doit étre saisie dans I"application.

- Autorité parentale conjointe : 10 points sur les voeux précis (peu importe ou dans la liste)
et sur le ler voeu groupe et les voeux groupes consécutifs (sans intercaler de voeux précis)
sur la commune de résidence professionnelle de I'ex conjoint ou la résidence de I'enfant.
Situation professionnelle effective au 31/08/25, contrat signé a I'appui (CDD ou CDI).

Si la résidence professionnelle ou la résidence de I’enfant est dans un département limitrophe
de l'lsére, il faut choisir la commune iséroise la plus proche.

Pour la prise en compte de I'autorité parentale conjointe, faire une demande COLIBRI et la
bonification doit étre saisie dans I’application.

- RQTH : 10 points automatiquement (+70 points sur avis du médecin de prévention).

RQTH en cours de validité et validée au plus tard le 1/05/25.

Ne peut pas étre cumulé avec une bonification conjoint RQTH/enfant handicapé ou grave-
ment malade.

- Conjoint RQTH / enfant handicapé ou gravement malade sans limite d’age : 80 points sur
avis médical apres examen d’un dossier envoyé au service médico-social de la DSDEN.
RQTH en cours de validité et validée au plus tard le 1/05/25.

Les pieces doivent justifier que la mutation améliore les conditions de vie de I’agent.

Ne peut pas étre cumulé avec une bonification RQTH de I'agent.

- Réintégration aprés un congé parental de plus d’'un an / détachement / disponibilité :
Priorité absolue si le dernier poste occupé a titre définitif est demandé en voeu 1.

2 points sur un veeu de groupe si le secteur correspond a celui du dernier poste occupé a
titre définitif et s’il est demandé en veeu 1.

- Intérim de direction :

Priorité absolue si le poste d’intérim correspond au poste vacant demandé en veceu 1.

2 points sur un autre poste de direction si le poste occupé en intérim n’est pas vacant.

Pour obtenir un poste de direction, il faut étre inscrit sur la liste d’aptitude de direction.

- Mesure de carte scolaire : 100 points sur un autre poste de la circonscription ou 20 points
sur un autre poste du département.

Le veeu 1 doit obligatoirement correspondre au maintien dans I'école sans quoi la bonifica-
tion est invalidée.

Dans le cas d’une mesure de carte scolaire dans une école primaire, I'obligation s’étend aux
veeux 1 et 2 sur les postes de maternelle et d’élémentaire dans I’école sans quoi la bonifica-
tion est invalidée.

Non valable sur les postes ASH et postes de direction.

Obligation de faire un vaeu MOB sans quoi la participation au mouvement est invalidée et la
saisie des voeux n’est pas prise en compte.

Les personnels concernés recoivent un courrier avant le mouvement. C’est I'agent ayant le
moins d’ancienneté sur poste qui est concerné par la mesure de carte cependant les points
peuvent étre cédés. Dans le cas d’une mesure de carte, I'agent conserve son ancienneté sur
poste.




Direction fusionnée : 100 points pour un poste équivalent (2 a 4 classes ; 5 a 9 classes ; 10
classes et +) ou 20 points sur un autre poste.

4. SAISIE/POSTES

+ Saisie:

Application « Iprof/MVT1D » accessible via Iprof rubrique « Services » puis « Accés Applica-
tion Mobilité ler degré » et « Phase intra-départementale » (le lien est souvent disponible
dans la circulaire du mouvement).

¢ Voeux:

On peut saisir 60 voeux au maximum a classer par préférence de 1 a 60 (1 étant le veeu pré-
féré).

Les voeux peuvent étre précis (un poste dans une école) ou de groupe (postes regroupés par
zones ou intitulés).

¢ Nature des postes vacants ou susceptibles d'étre vacants :

TOUT POSTE EST SUSCEPTIBLE D’ETRE VACANT MEME S’IL N’APPARAIT
PAS COMME TEL SUR LA LISTE PUISQUE LE MOUVEMENT EQUIVAUT A
UN JEU DE CHAISES MUSICALES.

- ECEL : adjoint école élémentaire
- ECMA : adjoint école maternelle
-GS12 /CP12 / CE12 : postes en rep/rep+ 100% de réussite en classe dédoublée. Ces postes
peuvent étre demandés car ils sortent des postes a exigence.
- TR : poste de remplacgant. lls sont rattachés a une école mais peuvent intervenir dans tout
le département.
- TRS : poste titulaire de secteur. lls sont rattachés a une circonscription et ont théorique-
ment des postes fractionnés a I'année en complément d’enseignants a temps partiel. Cepen-
dant, ces postes sont de plus en plus transformés en postes de TR selon les besoins des cir-
conscriptions. lls ne sont pas considérés comme des voeux groupes.
Attention : un poste de maternelle ou d’élémentaire obtenu dans une école primaire ne ga-
ranti par d’obtenir une classe de maternelle ou d’élémentaire puisque c’est le conseil des
maitres qui détermine I’attribution des niveaux au sein d’une école. Idem pour les postes
100% de réussite, ils ne sont pas garantis mais déterminés en conseil des maitres.
+ Saisie :
- Veeux précis : ils correspondent a un poste précis dans une école particuliére (+ postes de
TRS qui sont rattachés a une circonscription).
Une fois saisis, ils apparaissent dans la liste des voeux :

n°/ commune / établissement / nature du poste
- Voeux groupes : ils correspondent a un regroupement de postes par zone et ou intitulé :
ENS.CL.MA : correspond a tous les postes d’adjoint maternelle du département ;
ENS.CL.ELEM : correspond a tous les postes d’adjoint élémentaire du département ;



TR.INDIFF-ASH : correspond a tous les postes de remplagant du département ;
GRAND GRENOBLE : correspond aux communes regroupées au sein de Grand Grenoble ;
MOB : ils correspondent a un regroupement de postes dans I'une des 4 zones du nord du
département : AUTOUR DE BOURGOIN / HAUT-RHONE DAUPHINOIS / ISERE RHODANIENNE
SUD / ISERE RHODANIENNE NORD.
Une fois saisis, ils apparaissent dans la liste des vceux :

groupe / n°/ libellé
Les veeux groupes peuvent étre réordonnés par préférence a l'intérieur du groupe.

VUK Qroupes

B lnkmnd, cmsarmansd o amis, st vorass. o

+ Divers :

- Les postes a profil sont affectés hors mouvement.

- Les postes a exigence particulieres nécessitent un diplome, une certification ou une labelli-
sation. lls ne peuvent étre octroyés de maniere définitive qu’a un agent justifiant de I'exi-
gence particuliére. Les classes 100% de réussite devraient sortir de ce dispositif cette année.
- Les veeux sur les postes de direction de 2 classes et plus ne sont pas pris en compte si
I'agent n’a pas été inscrit sur la liste d’aptitude de direction en 2022, 2023 ou 2024 a moins
d’étre en poste cette année.



5. STRATECIES

En amont du mouvement, établir des priorités (secteur/type de postes).

Etudier la liste des postes et déterminer ceux ou vous étes prét a enseigner.

Lors de la saisie, ne demander que les postes que vous voulez et vérifier les codes et intitu-
lés, il peut y avoir des erreurs.

Ne pas attendre la derniére minute pour pouvoir modifier, réorganiser sa saisie.

Une fois la saisie complete, éditer un PDF comme trace en cas de recours.

Si vous demandez un poste en école primaire, soyez conscient que le niveau n’est pas garan-
ti idem pour les classes 100% de réussite.

Si la priorité est donnée a une école, demander tous les postes de cette école (hors poste de
direction, ASH et remplagant) : maternelle et élémentaire dans le cas d’une école primaire ;
y compris les classes 100% de réussite dans le cas d’une école REP ou REP+.

Stratégie d’évitement du voeu MOB obligatoire : le mettre en denier dans la liste et prioriser
la demande de poste maternelle.

En regle générale :

- les postes de maternelle sont plus demandés et partent donc avec plus de points ;

- les postes de TR sont les moins demandés et partent donc avec peu de points :

- les postes dans des communes a 4,5 jours sont généralement moins demandés et donc
plus accessibles : Annoisin-Chatelans, Biviers, Chatel-en-Triéves (J), Domeéne (J), Echirolles,
Grenoble, La Murette (J), Livet-et-Gavet (J), Moirans, Poisat, Renage, St-Andéol, St-Geoire-en
-Valdaine (J), St-Martin-d’Héres, Voreppe.
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0380001 | 0380001 liste 1 ZONE 01 PORTES DE LA SAVOIE 23.00 15 § @ =i =
0380002 | 0380002 liste 1 ZONE 02 GRAND GRENOBLE 16.00 a7 =
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2 19 NN EE R EE R
0380012 | 0380012 liste 1 ZONE 12 HAUT RHONE DAUPHINOIS 2.00 =y ol =] w ER-
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PORTE DE LA SAVOIE - Allevard - Barraux - Bemin - Biviers - Chapareillan - Le Cheylas - Crets-en-Belledonne - Crolles - Doméne - Froges - Gancelin - La Buissiére - La
Chapelle-du-Bard - La Combe-de-Lancey - La Flachére - La Pieme - La Terrasse - Laval - Le Champ-prés-Froges - Le Haut-Bréda (regroupement Pinsot et La Ferriére) - Le
Towvet - Le Versoud - Les Adrets - Lumbin - Muriannetie - Pontcharra - Revel - Saint-lsmier - Saint-Maximin - Saint-Martin-d'Urniage - Saint-Murny-Manteymond - Saint-Mazaire-
les-Eymes - Saint-Vincent-de-Mercuze - Sainte-Agnés - Sainte-Marie-d'Allcix - Tencin - Theys - Yenon - Yillard-Bonnat.

GRAND GRENOBELE : Bresson - Brie-et-Angonnes - Champagnier - Corenc - Echirolles - Eybens - Fontaine - Fontanil-Comillon - Gigres - Grenoble - Herbeys - Jamrie - La
Tronche - Le Pont-de-Claix - Le Sappey-en-Chartreuse - Meylan - Montbonnot-Saint-Martin - Moyarey - Poisat - Sassenage - Seyssinet-Fariset - Seyssins - Saint-Egréve -
Saint-Martin-d"Héres - Saint-Martin-Le-\Vinoux - Veurey-Voroize - Voreppe.

DISANS - Allemant - Auris-en-Oisans - Champ-sur-Drac - Huez - La Morte - Le Bourg-d'Oisans - Le Freney-d Oisans - Les Deux Alpes (regroupement Deux-Alpes, Mont-de-
Lans et Venosc) - Livet-et-Gavet - Mizoén - Seéchilienns - Saint-Barthélemy-de-S&chilienne - Vaulnaveys-le-Bas - Vaulnaveys-le-Haut - Vizille.

TRIEVES : Avignonet - Chichilianne - Claix - Clelles-en-Triéves - Chitel-an-Tridves regroupement Cordéac et Saint-Sébastien) - Gresse-an-Vercors - Le Gua - Le Monestier-
du-Percy - Mens - Miribel-Lanchatre - Monestier-de-Clermont - Notre-Dame-de-Commiers - Notre-Dame-de-Mésage - Sinard - Saint-Andéol - Saint-Georges-de-Commiers -
Saint-Guillaume - Saint-Jean-d'Hérans - Saint-Martin-de-la-Cluze - Saint-Maurice-en-Trigves - Saint-Paul-de-\Varces - Saint-Fierre-de-Mésage - Tréminis - Varces-Alliéres-et-
Risset - Vif.

MATHEYSIME : Corps - Entraigues - La-Mote-d’Aveillans - La-Motte-Saint-Martin - La Mure - La Salle-en-Beaumont - Laffrey — Saint Theoffrey - Monteynard - Mantes-en-
Rattier - Motre-Dame-de-Vaulx - Pieme-Chatel - Pruniéres - Saint-Honore - Saint-Jean-Da-Vaub: - Saint-Laurent-en-Beaumant - Susville - Valbonnais - Villard-Saint-Christophe.

VOIRON CHARTREUSE : Apprieu - Beaucroissant - Bilieu - Burcin - Charavines - Chamécles - Chirens - Colombe - Coublevie - lzeaux - La Buisse - La Murette - Le Grand-
Lemps - Massieu - Moirans - Montferrat - Cyeu - Villages du lac de Paladru (regroupement Le Pin et Paladm) - La Sure-en-Chartreuse (anciennement Pommiers-la-FPlacette)
- Réaumont - Renage - Rives - Saint-Blaise-du-Buis - Saint-Aupre - Saint-Bueil - Saint-Cassien - Saint-Etienne-de-Crossey - Saint-Gegire-en-Valdaine - Saint-Jean-d"Avelanne
- Saint-Jean-de-Mairans - Saint-Joseph-de-Riviére - Saint-Laurent-du-Pont - Saint-Micolas-de-Macherin - Saint-Sulpice-des-Rivoires - Velanne - Voiron - Vourey.

AUTOUR DE ST MARCELLIN : Auberives-en-Royans - Beaulieu - Chantesss - Chasselay - Chatie - Chevrigres - Cognin-les-Gorges - Cras - lzeron - L'Albenc - La Riviére -
La Sone - Montagne - Montaud - Morette - Murinais - Motre-Dame-de-I'Osier - Polienas - Pont-en-Royans - Rencurel - Rovon - Seme-Nerpal - Saint-André-en-Royans - Saint-
Antpine-TAbbaye - Saint-Appolinard - Saint-Bonnet-de-Chavagne - Saint-Gervais - Saint-Hilaire-du-Rosier - Saint-Just-de-Claix - Saint-Lattier - Saint-Marcellin - Saint-Pieme-
de-Chérennes - Saint-Quentin-sur-lsére - Saint-Romans - Saint-Sauveur - Saint-Vérand - Téche - Tullins - Varadeus - Vatilieu - Vinay.

CENTRE : Beaufart - Beaurepaire - Bellegarde-Poussieu - Bevenais - Brézins - Brion - Cour-et-Buis - Faramans - Gillonnay - Jarcieu - La Céte-Saint-Andre - La Forteresse -
La Frette - Marcilloles - Marcollin - Moissieu-Sur-Dalon - Omacieux-Balbins - Pact - Pajay - Pencl - Fisieu - Plan - Pommier-de-Beaurepaire - Primarette - Roybon - Rewvel-
Tourdan - Sardieu - Sillans - Saint-Barth&lémy-de-Beaurepsire - Saint-Clair-sur-Galaure - Saint-Etienne-de-Saint-Geoirs - Saint-Geoirs - Saint-Hilaire-de-l3-Cote - Saint-
Michel-de-Saint-Geoirs - Saint-Faul-d [zeaux - Saint-Piere-de-Bressieus - Saint-Siméon-de-Bressieux - Thodure - Viriville.

BIEVRE : Eclose-Badiniéres - Belmont - Bicl - Bizonnes - Cessieu - Chibons - Chamipier - Chateauvilain - Chatonnay - Cheliew - Crachier - Culin-Tramelé - Doissin - Eydoche
- Flachéres - Le Motiier - Les Epames - Lisudieu - Longechenal - Maubec - Meyrieu-les-Etangs - Montagnieu - Montrevel - Mivolas-Vermelle - Porte-des-Bonnevaux
{regroupement Commelle, Arzay, Nantoin et Semons) - Ruy - Seérézin-de-la-Tour - Saint-Agnin-sur-Bion - Saint-Didier-de-Bizonnes - Saint-Vicior-de-Cessisu - Sainte-Anne-
sur-Gervonde - Sainte-Blandine - Succieu - Torchefelon - Val de Vineu (ancienmement Vineu-sur-Bourbre).

VALS DU DAUPHINE : Aosts - Arandon-Passins - Brangues - Charancieu - Chimilin - Corbelin - Creys-Mepieu - Dolomieu - Faverges-de-la-Tour - La Batie-Montgascon - La
Chapelle-de-la-Tour - La-Tour-du-Pin - Le Bouchage - Le Passage - Le Pont-de-Beauvoisin - Les Abrets-en-Dauphing (regroupement La Batie Divisin, Fitilieu, Les Abrats) -
Les Aveniéres-Veyrins-Thuellin - Morestel - Pressins - Rochetoirn - Romagnieu - Saint-André-le-Gaz - Saint-Clair-de-la-Towr - St-Didier-de-la-Towr - Saint- Jean-de-Soudain
- Saint-Ondras - Saint-Sordin-de-Morestel - Saint-Victor-de-Morestel - Valencogne - Vasselin - Vézeronce-Curtin.



AUTOUR DE BOURGOIN : Bonnefamille - Bourgoin-Jallieu - Chézenseuve - Diemaz - Domarin - Four - Frontonas - Grenay - Heyrieux - L'lsle d’ Abeauw - La Vermpillére - Meyrié
- Monicarra - Roche - Salagnon - Satolas-et-Bonce - Sermerieu - Soleymieu - Saint-Alban-de-Roche - Saint-Chef - Saint-Hilaire-de-Brens - Saint-Marcel-Bel-Accueil - Saint-
Quentin-Fallavier - Saint-Savin - Trept - Vaulx-Milieu - Vénérisu - Vignieu - Villefontaine.

HAUT-RHOME DAUPHINGIS : Annoisin-Chatelans - Anthon - Bouvesse-COuineu - Chamagnieu - Charrette - Chandieu-Chavagneux - Chavanoz - Chozeau; Courtenay;
Crémieu; Dizimieu; Hiéres-sur-Amby,; Janneyrias; La Balme-Les-Groties; Leyrieu; Montalieu-Vercieu; Moras; Optevoz; Panossas; Parmilieu; Pont-de-Chénuy. Porcieu-
Amblagniew; Siccieu-Saint-Julien-et-Carisieu; Saint-Baudille-de-la-Tour; Saint-Romain-de-Jlalionas; Tignieu-Jameyzieu; Verrieu; Veyssilieu; Villemoineuw; Villette d’Anthon.

ISERE RHODANIENNE SUD - Agnin; Anjou; Assieu; Auberives-sur-Varéze, Bouge-Chambalud; Chanas; Cheyssieu; Chaonas-'Amballan; Clonas-sur-Varéze; Jardin; La
Chapelle-de-Surieu; Le-Péage-de-Roussillon; Les Cotes-d'Arey; Les Roches-de-Condrieu; Montséveroux - Monsterous-Milieu; Reventin-Vaugris; Roussillon; Sablons;
Salaise-sur-Sanne; Sonnay; Saint-Alban-du-Rhéne; Saint-Clair-du-Rhdne; Saint-Maurice-IExil; Saint-Prim; Saint-Romain-de-Surieu; Saint-Sorin-de-Vienne; Vemnioz ; Vienne;
Wille-sous-Anjou.

ISERE RHODAMIENME NORD : Artas; Beauvoir-de-Marc; Charantonnay; Chasse-sur-Rhane; Chuzelles; Estrablin; Eyzin-Finet; Luzinay; Meyssiez; Moidieu-Detourbe; Oytier-
Saint-Chlas; Pont-Evéque; Savas-Mepin; Sepieme; Seyssuel, Serpaize; Saint-Georges-d'Espéranche; Saint-Jean-de-Boumay; Saint-Jusi-Chaleyssin; Valencin; Villeneuwve-
de-Marc; Villette-de-Vienne.

ATTENTION : COMMUNES FAISANT PARTIE D'UN GROUPE GEOGRAPHIGUE

Dans le cas od le lisu de travail du conjoint serait situé dans l'une des communes suivantes, la majoration pour rapprochement des conjoints sera afiribuée uniquemeant sur
le groupe comespondant [sans gue ces villes soient accessibles par ce woeu). Ces communes devront éire demandées exclusivemant en voewx précis.

Portes de la Savoie - Saint-Hilaire-du-Touwet ; Saint-Pancrasse | Grand Grenoble : Chamrousse ; Autrans-Méaudre-an-\Vercors ; Engins ; Comrengon-en-\ercors ; Lans-en-
‘ercors ; Saint-Mizer-du-Moucherotte ; Villard-de-Lans [ Vioiron Charfreuse : Enfre-deux-Guiers ;| Minbel-les-Echelles ;| Proveyzieux ; Quaix-en-Chartreuse ; Saint-
Christophe-sur-Guiers ; Saint-Pieme-de-Chartreuse.

Participants au mouvement 2023
Focus rapprochement de conjoints RC
Hombre de candidats Epents en mobliits obillgatoire Apents en mobillts volontalre Candidats mutés
Departemant Nombre de RC
Fommes | Hommes | TOTAL | Femmes | Hommes | TOTAL | Fommes | Hommes | TOTAL Femmes | Hommes | TOTAL Depariement RC realisgs
ISERE 23 1675 181 1868 s 42 357 1360 149 1509 ™ B4 B15 ISERE 23 234 3
% Oe pariclpants au mereament aur |
Hombre da PE Hombre de candidats au mouvament fota RECOUTE
Deépartsmeant poputation L]
Femmes | Hommes Total Femmes | Hommes | TOTAL Fammeas Hommes | Total (% Sultes
(%) | |pepartament Hombra | e
ISERE 23 £317 aH 7238 1575 101 1858 7% 2% e \SERE 22 =1 e
Realisation du mouvement 2023 F " ficale

Vel rang 1 saflsfalt | Veeu rang 2 4 5 saflsfalt | afectation hors vaeux | Parcipants volontalres
D gu fitre  |avie ams | Mutation

Departement Départ.
NomorEe  (Tauxen3k| Mombfe | Tauxen% | MOMOE | Tawden % Hombre T an % dela RATH |favorable |realisés
ISERE 23 3] 68 54

ISERE 23 249 3% 222 2T% [ 8% 458 %




