
MOUVEMENT 2025 1er DEGRE 
Stage du mardi 25 mars 

 

1. CALENDRIER 
¨ Du 24/03 au 18/04 : dépôt des pièces jusƟficaƟves via l’applicaƟon COLIBRI 
Concerne les demandes de bonificaƟons pour rapprochement de conjoint, autorité paren-
tale conjointe, enfants nés ou à naître non déjà renseignés, affectaƟons provisoires en REP/
REP+ depuis 3 ans ou plus) 
¨ 04/04 : PublicaƟon de la liste des postes sur l’applicaƟon MVT1D et sur le PIA 
¨ Du 07/04 14h au 18/04 14h : Saisie des vœux sur MVT1D 
¨ 16/05 : accusés de récepƟon avec barème 
¨ Du 16/05 au 30/05 : contestaƟon des barèmes / ajustement 
¨ 06/06 : résultats 

 
2. participants 
¨ Obligatoires : 
- Tous les personnels nommés à Ɵtre provisoire sur l’année 2024-2025 ; 
- Les personnels de retour après un détachement, une disponibilité, un congé parental de + 
1 an (ceux dont le congé est de moins d’un an ne perdent pas leur poste) ; 
- Les PES de l’année en cours (sous réserve de leur ƟtularisaƟon au 1/09/25) ; 
- Les personnels vicƟmes de mesure de carte scolaire. 

¨ FacultaƟfs : 
Les personnels nommés à Ɵtre définiƟf. Ils ne sont pas tenus de faire un vœu MOB, s’ils 
n’obƟennent pas un poste parmi leurs vœux, ils conservent leur poste actuel. 

 
3. barème 
¨ Echelon / ancienneté : 
CeƩe année, l’ancienneté est nouveau prise en compte : 1 point par an, 1/12 pt/mois, 1/360 
pt/jour. 
Ce à quoi s’ajoute des points selon l’échelon (voir le tableau ci-après). 

TOUSÊLESÊPARTICIPANTSÊOBLIGATOIRESÊDOIVENTÊFAIREÊUNÊVŒUÊ
« MOB »ÊSANS QUOI LEUR PARTICIPATION AU MOUVEMENT NE SERA 
PAS VALIDEE ET ILS SERONT NOMMES DANS TOUT LE DEPARTEMENT 
SANS PRISE EN COMPTE DE LEURS VŒUX. 



 

¨ Ancienneté sur un poste définiƟf au 31/08/25 :  
- Pour un poste ordinaire : 3 ans = 3 points / 5 ans = 5 points / 7 ans = 7 points 
- BonificaƟon pour un poste en REP et REP + qui s’ajoute à l’ancienneté sur un poste ordi-
naire : 3 ans = +3 points / 5 ans = +5 points / 7 ans = +7 points 
- BonificaƟon pour un poste en CLA : 3 ans = +3 points 
- BonificaƟon pour un poste à profil : 3 ans = +3 points 
ValableÊégalementÊpourÊlesÊentrants.ÊLesÊpersonnelsÊvicƟmesÊdeÊmesureÊdeÊcarteÊscolaireÊ
conserventÊleurÊanciennetéÊsurÊposte. 
¨ RéitéraƟon de la demande : 
3 points la 2ème année, +1 point par an, maximum 8 points 
ValableÊuniquementÊsurÊleÊvœuÊ1ÊpourÊunÊmêmeÊcodeÊsurÊunÊvœuÊprécisÊlorsqu’ilÊestÊdeman-
déÊchaqueÊannéeÊsansÊinterrupƟon. 
¨ Famille : 
- Enfant : 2 points par enfant de -18 ans ou né avant le 31/08/25. 
PourÊlesÊenfantsÊàÊnaître,ÊdéclaraƟonÊdeÊgrossesseÊavantÊleÊ30/11/24.ÊPourÊlaÊpriseÊenÊ
compteÊdesÊenfants,ÊfaireÊuneÊdemandeÊCOLIBRI. 
-ÊRapprochementÊdeÊconjoint : 10 points sur les vœux précis (peu importe où dans la liste) et 
sur le 1er vœu groupe et les vœux groupes consécuƟfs (sans intercaler de vœux précis) sur la 
commune de résidence professionnelle du conjoint. 
SituaƟonÊprofessionnelleÊeffecƟveÊauÊ31/08/25,ÊcontratÊsignéÊàÊl’appuiÊ(CDDÊouÊCDI). 
 



PourÊlesÊpersonnelsÊaffectésÊàÊƟtreÊdéfiniƟf,ÊleÊrapprochementÊdeÊconjointÊn’estÊprisÊenÊ
compteÊqueÊsiÊlaÊdistanceÊestÊ≥30ÊkmÊentreÊleÊposteÊdéfiniƟfÊetÊlaÊrésidenceÊprofessionnelleÊduÊ
conjointÊ(distanceÊcalculéeÊsurÊmappy.comÊenÊsélecƟonnantÊleÊtrajetÊleÊplusÊcourt). 
SiÊlaÊrésidenceÊprofessionnelleÊestÊdansÊunÊdépartementÊlimitropheÊdeÊl’Isère,ÊilÊfautÊchoisirÊlaÊ
communeÊiséroiseÊlaÊplusÊproche. 
PourÊlaÊpriseÊenÊcompteÊduÊrapprochementÊdeÊconjoint,ÊfaireÊuneÊdemandeÊCOLIBRIÊetÊlaÊbo-
nificaƟonÊdoitÊêtreÊsaisieÊdansÊl’applicaƟon. 
-ÊAutoritéÊparentaleÊconjointeÊ: 10 points sur les vœux précis (peu importe où dans la liste) 
et sur le 1er vœu groupe et les vœux groupes consécuƟfs (sans intercaler de vœux précis) 
sur la commune de résidence professionnelle de l’ex conjoint ou la résidence de l’enfant. 
SituaƟonÊprofessionnelleÊeffecƟveÊauÊ31/08/25,ÊcontratÊsignéÊàÊl’appuiÊ(CDDÊouÊCDI). 
SiÊlaÊrésidenceÊprofessionnelleÊouÊlaÊrésidenceÊdeÊl’enfantÊestÊdansÊunÊdépartementÊlimitropheÊ
deÊl’Isère,ÊilÊfautÊchoisirÊlaÊcommuneÊiséroiseÊlaÊplusÊproche. 
PourÊlaÊpriseÊenÊcompteÊdeÊl’autoritéÊparentaleÊconjointe,ÊfaireÊuneÊdemandeÊCOLIBRIÊetÊlaÊ
bonificaƟonÊdoitÊêtreÊsaisieÊdansÊl’applicaƟon. 
-ÊRQTHÊ: 10 points automaƟquement (+70 points sur avis du médecin de prévenƟon). 
RQTHÊenÊcoursÊdeÊvaliditéÊetÊvalidéeÊauÊplusÊtardÊleÊ1/05/25. 
NeÊpeutÊpasÊêtreÊcumuléÊavecÊuneÊbonificaƟonÊconjointÊRQTH/enfantÊhandicapéÊouÊgrave-
mentÊmalade. 
-ÊConjointÊRQTHÊ/ÊenfantÊhandicapéÊouÊgravementÊmaladeÊsansÊlimiteÊd’âgeÊ: 80 points sur 
avis médical après examen d’un dossier envoyé au service médico-social de la DSDEN. 
RQTHÊenÊcoursÊdeÊvaliditéÊetÊvalidéeÊauÊplusÊtardÊleÊ1/05/25. 
LesÊpiècesÊdoiventÊjusƟfierÊqueÊlaÊmutaƟonÊamélioreÊlesÊcondiƟonsÊdeÊvieÊdeÊl’agent. 
NeÊpeutÊpasÊêtreÊcumuléÊavecÊuneÊbonificaƟonÊRQTHÊdeÊl’agent. 
-ÊRéintégraƟonÊaprèsÊunÊcongéÊparentalÊdeÊplusÊd’unÊanÊ/ÊdétachementÊ/ÊdisponibilitéÊ: 
Priorité absolue si le dernier poste occupé à Ɵtre définiƟf est demandé en vœu 1. 
2 points sur un vœu de groupe si le secteur correspond à celui du dernier poste occupé à 
Ɵtre définiƟf et s’il est demandé en vœu 1. 
-ÊIntérimÊdeÊdirecƟonÊ: 
Priorité absolue si le poste d’intérim correspond au poste vacant demandé en vœu 1. 
2 points sur un autre poste de direcƟon si le poste occupé en intérim n’est pas vacant. 
PourÊobtenirÊunÊposteÊdeÊdirecƟon,ÊilÊfautÊêtreÊinscritÊsurÊlaÊlisteÊd’apƟtudeÊdeÊdirecƟon. 
-ÊMesureÊdeÊcarteÊscolaireÊ: 100 points sur un autre poste de la circonscripƟon ou 20 points 
sur un autre poste du département.  
LeÊvœuÊ1ÊdoitÊobligatoirement correspondreÊauÊmainƟenÊdansÊl’écoleÊsansÊquoiÊlaÊbonifica-
ƟonÊestÊinvalidée. 
DansÊleÊcasÊd’uneÊmesureÊdeÊcarteÊscolaireÊdansÊuneÊécoleÊprimaire,Êl’obligaƟonÊs’étendÊauxÊ
vœuxÊ1ÊetÊ2ÊsurÊlesÊpostesÊdeÊmaternelleÊetÊd’élémentaireÊdansÊl’écoleÊsansÊquoiÊlaÊbonifica-
ƟonÊestÊinvalidée. 
NonÊvalableÊsurÊlesÊpostesÊASHÊetÊpostesÊdeÊdirecƟon. 
ObligaƟonÊdeÊfaireÊunÊvœuÊMOBÊsansÊquoiÊlaÊparƟcipaƟonÊauÊmouvementÊestÊinvalidéeÊetÊlaÊ
saisieÊdesÊvœuxÊn’estÊpasÊpriseÊenÊcompte. 
LesÊpersonnelsÊconcernésÊreçoiventÊunÊcourrierÊavantÊleÊmouvement.ÊC’estÊl’agentÊayantÊleÊ
moinsÊd’anciennetéÊsurÊposteÊquiÊestÊconcernéÊparÊlaÊmesureÊdeÊcarteÊcependantÊlesÊpointsÊ
peuventÊêtreÊcédés.ÊDansÊleÊcasÊd’uneÊmesureÊdeÊcarte,Êl’agentÊconserveÊsonÊanciennetéÊsurÊ
poste. 



DirecƟon fusionnée : 100 points pour un poste équivalent (2 à 4 classes ; 5 à 9 classes ; 10 
classes et +) ou 20 points sur un autre poste. 

 
4. Saisie/postes 
¨ Saisie : 
ApplicaƟon « Iprof/MVT1D » accessible via Iprof rubrique « Services » puis « Accès Applica-
Ɵon Mobilité 1er degré » et « Phase intra-départementale » (le lien est souvent disponible 
dans la circulaire du mouvement). 
¨ Vœux : 
On peut saisir 60 vœux au maximum à classer par préférence de 1 à 60 (1 étant le vœu pré-
féré). 
Les vœux peuvent être précis (un poste dans une école) ou de groupe (postes regroupés par 
zones ou inƟtulés). 
¨ Nature des postes vacants ou suscepƟbles d’être vacants : 
 
 

 
 
 
- ECEL : adjoint école élémentaire 
- ECMA : adjoint école maternelle 
- GS12 / CP12 / CE12 : postes en rep/rep+ 100% de réussite en classe dédoublée. Ces postes 
peuvent être demandés car ils sortent des postes à exigence. 
- TR : poste de remplaçant. Ils sont raƩachés à une école mais peuvent intervenir dans tout 
le département. 
- TRS : poste Ɵtulaire de secteur. Ils sont raƩachés à une circonscripƟon et ont théorique-
ment des postes fracƟonnés à l’année en complément d’enseignants à temps parƟel. Cepen-
dant, ces postes sont de plus en plus transformés en postes de TR selon les besoins des cir-
conscripƟons. Ils ne sont pas considérés comme des vœux groupes. 
AƩenƟonÊ:ÊunÊposteÊdeÊmaternelleÊouÊd’élémentaireÊobtenuÊdansÊuneÊécoleÊprimaireÊneÊga-
ranƟÊparÊd’obtenirÊuneÊclasseÊdeÊmaternelleÊouÊd’élémentaireÊpuisqueÊc’estÊleÊconseilÊdesÊ
maîtresÊquiÊdétermineÊl’aƩribuƟonÊdesÊniveauxÊauÊseinÊd’uneÊécole.ÊIdemÊpourÊlesÊpostesÊ
100%ÊdeÊréussite,ÊilsÊneÊsontÊpasÊgaranƟsÊmaisÊdéterminésÊenÊconseilÊdesÊmaîtres. 
¨ Saisie  : 
- Vœux précis : ils correspondent à un poste précis dans une école parƟculière (+ postes de 
TRS qui sont raƩachés à une circonscripƟon). 
Une fois saisis, ils apparaissent dans la liste des vœux  : 

n° / commune / établissement / nature du poste 
- Vœux groupes :  ils correspondent à un regroupement de postes par zone et ou inƟtulé : 
ENS.CL.MA : correspond à tous les postes d’adjoint maternelle du département ; 
ENS.CL.ELEM : correspond à tous les postes d’adjoint élémentaire du département ; 

TOUT POSTE EST SUSCEPTIBLE D’ETRE VACANT MÊME S’IL N’APPARAIT 
PAS COMME TEL SUR LA LISTE PUISQUE LE MOUVEMENT EQUIVAUT A 
UN JEU DE CHAISES MUSICALES. 



TR.INDIFF-ASH : correspond à tous les postes de remplaçant du département ; 
GRAND GRENOBLE : correspond aux communes regroupées au sein de Grand Grenoble ; 
MOB :  ils correspondent à un regroupement de postes dans l’une des 4 zones du nord du 
département : AUTOUR DE BOURGOIN / HAUT-RHONE DAUPHINOIS / ISERE RHODANIENNE 
SUD / ISERE RHODANIENNE NORD. 
Une fois saisis, ils apparaissent dans la liste des vœux  : 

groupe / n° / libellé 
LesÊvœuxÊgroupesÊpeuventÊêtreÊréordonnésÊparÊpréférenceÊàÊl’intérieurÊduÊgroupe. 

¨ Divers  : 
- Les postes à profil sont affectés hors mouvement. 
- Les postes à exigence parƟculières nécessitent un diplôme, une cerƟficaƟon ou une labelli-
saƟon. Ils ne peuvent être octroyés de manière définiƟve qu’à un agent jusƟfiant de l’exi-
gence parƟculière. Les classes 100% de réussite devraient sorƟr de ce disposiƟf ceƩe année. 
- Les vœux sur les postes de direcƟon de 2 classes et plus ne sont pas pris en compte si 
l’agent n’a pas été inscrit sur la liste d’apƟtude de direcƟon en 2022, 2023 ou 2024 à moins 
d’être en poste ceƩe année. 



5. Stratégies 
En amont du mouvement, établir des priorités (secteur/type de postes). 
Etudier la liste des postes et déterminer ceux où vous êtes prêt à enseigner. 
Lors de la saisie, ne demander que les postes que vous voulez et vérifier les codes et inƟtu-
lés, il peut y avoir des erreurs. 
Ne pas aƩendre la dernière minute pour pouvoir modifier, réorganiser sa saisie. 
Une fois la saisie complète, éditer un PDF comme trace en cas de recours. 
Si vous demandez un poste en école primaire, soyez conscient que le niveau n’est pas garan-
Ɵ idem pour les classes 100% de réussite. 
Si la priorité est donnée à une école, demander tous les postes de ceƩe école (hors poste de 
direcƟon, ASH et remplaçant) : maternelle et élémentaire dans le cas d’une école primaire ; 
y compris les classes 100% de réussite dans le cas d’une école REP ou REP+. 
Stratégie d’évitement du vœu MOB obligatoire : le meƩre en denier dans la liste et prioriser 
la demande de poste maternelle. 
En règle générale : 
- les postes de maternelle sont plus demandés et partent donc avec plus de points ; 
- les postes de TR sont les moins demandés et partent donc avec peu de points : 
- les postes dans des communes à 4,5 jours sont généralement moins demandés et donc 
plus accessibles : Annoisin-Chatelans, Biviers, Châtel-en-Trièves (J), Domène (J), Echirolles, 
Grenoble, La MureƩe (J), Livet-et-Gavet (J), Moirans, Poisat, Renage, St-Andéol, St-Geoire-en
-Valdaine (J), St-MarƟn-d’Hères, Voreppe. 






