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LDC LUTTE DE CLASSES EDUCATION,
C’EST QUOI?

Le syndicat inscrit ses orientations et ses pratiques dans la continuité historique du
syndicalisme autonome et révolutionnaire, dans le cadre de la lutte des classes et des
1 principes affirmés par la Charte d'Amiens : LDC Lutte de Classes éducation est un syndicat de
I classe (celle des travailleuses et travailleurs prolétaires, n’ayant que leur force de travail
I'pour subsister) et un syndicat de lutte (refusant la cogestion avec le patronat et son avatar
j étatique). Son action s'inscrit dans le champ socio-économique pour y défendre nos intéréts
1de classe, avec comme moyen d'action la greve générale, sur les bases de 1'auto-organisation
I contre les principes hiérarchiques.
I Le syndicat inscrit ses orientations et ses pratiques dans les valeurs de solidarité,
1drunité et de démocratie qui l'ont fondé : Solidaires de toutes les luttes menées contre
Il'exploitation et I'oppression, a commencer par la précarité, Unitaires par la conscience de
I classe et les combats qui en découlent, et Démocratiques par notre propension a définir
jensemble, a partir de notre diversité, nos régles et nos objectifs, donc nos pratiques.

REGLES DE FONCTIONNEMENT

IDEMOCRATIE DIRECTE

I - participation de tou-te-s les adhérent-e-s aux décisions

i - pas de hiérarchie a I'intérieur du syndicat (1 adhérent-e = 1 voix)

: - souveraineté de I’Assemblée Générale (la base décide et contrdle les mandats)
|

| ROTATION DES MANDATS

|

: INDEPENDANCE A L’/EGARD DE NOS PATRONS, DE TOUTE ORGANISATION POLITIQUE,
jASSOCIATION, RELIGION OU GROUPE SECTAIRE

|

I SYNDICAT INTER-CATEGORIEL

1 LDC Lutte de Classes éducation syndique tous les personnels de I’éducation et la formation :
lenseignants, AESH, AED, agents non-titulaires, vacataires, ATSEM, IATOSS, personnels de
I’enseignement privé, de I’'enseignement supérieur, des GRETA, etc

 CE NE SONT P"LE S
[ v COUTENT CHER
'CE SONT LES ACTIONNAIRE

LUTTE BPE CLASSES
L EBUCATIeNn |



ORGANISATION DE LDC EDUCATION

L’Assemblée générale des adhérent-e-s
- détermine les orientations, la stratégie et les actions du syndicat
- mandate les représentant-e-s du syndicat
(dans les instances administratives, les intersyndicales...)
- avocation a regrouper tous les adhérent-e-s
- se réunit 9/10 fois par an, parfois en AG extraordinaire, et en congres
tous les 2/3 ans

- - convoque I’AG
: - prépare les ordres du jour
- - rend compte de ses actions

- - élit le bureau lors du :
- congres académique

Le bureau académique
- est 'organe exécutif du syndicat : met en ceuvre les décisions de I’AG
- gére la transmission de 'information aux adhérent-e-s (comptes-rendus) et
la communication publique (mobilisations, campagnes en cours, réunions
d’informations syndicales...)
- assure les permanences syndicales (comme au local a Grenoble), organise les
formations syndicales, gere les OSTIC...
- est composé des co-secrétaires, des co-trésorier-eéres, des militant-e-s et de
tout-e-s les adhérent-e-s qui souhaitent participer a ses travaux
- se réunit en général toutes les deux semaines
- dispose d'une liste d’échanges par mail

- - échanges réguliers entre le bureau académique et les sections :
- départementales afin de gérer les affaires courantes :

Les sections départementales
(Ardéche, Drome, Isére, Savoie, Haute-Savoie)
- ont en charge les adhérent-e-s d’un département et sont
animées par un bureau départemental qui organise les AG
départementales (5 a 10 par an)
- assurent une permanence syndicale (mail/téléphone)
- peuvent avoir un journal/bulletin dl?

information
départemental
- disposent d’une liste d’échanges par mail pour les militant-e-s




HISTOIRE DE LDC EDUCATION

C’est a la Poste en 1989, lors du conflit « des camions jaunes » qu’est né le premier
I'syndicat SUD. Il s’agissait pour les agents des PTT, engagé-e-s dans un affrontement tres dur
=contre leur direction, de surmonter les obstacles posés par les organisations syndicales
1« officielles » et de créer un outil capable d’organiser et de coordonner leur combat.
ISolidaires, Unitaires et Démocratiques, SUD ! Le nouveau sigle exprime a lui seul ces
Faspirations : si les mouvements sociaux veulent se donner les moyens de réussir, il faut en
i finir avec le corporatisme, les divisions, les pratiques bureaucratiques et rendre aux salarié-

I e-s la maitrise de leur lutte.

Décembre 1995 : pendant un mois, le pays est paralysé par un vaste mouvement de
1greve contre la réforme des régimes spéciaux de retraites. Partie du rail, la mobilisation
I's’étend a toute la fonction publique sous la pression de la base qui comprend bien que I’enjeu
Ide cette lutte concerne 'ensemble des salarié-e-s. Au départ sectoriel, le conflit devient
jinterprofessionnel, et contraint le gouvernement Juppé a reculer. Mais cette victoire
Itemporaire laisse des traces: une nouvelle fois, les grévistes ont pu expérimenter les
I carences du syndicalisme officiel qui a freiné des quatre fers tout au long du mouvement.
j Dans de nombreux secteurs, comme a la SNCF ou dans la Santé, on crée des SUD dés la fin du
1 conflit, sur le modele du syndicat des postier-ere-s.

I Dans I’Education nationale, de nombreu-euse-s militant-e-s qui ont activement
| participé au mouvement, en arrivent aux mémes conclusions : la toute-puissante FEN vient
1d’exploser sous l'effet de ses divisions politiques, la direction de la CFDT s’est mouillée
Icomme jamais pour défendre le gouvernement Juppé ; il est temps d’en finir avec ces
:divisions et de sortir le syndicalisme enseignant de son isolement. En mai 1996, des
jassemblées générales réunies a Toulouse et a Paris fondent les deux premiers SUD
Iéducation. L'exemple est suivi rapidement : a Lyon, en Sabne-et-Loire, dans l’Aisne, a
: Créteil, a Montpellier et en novembre de la méme année dans notre académie.

A lorigine de ce mouvement quasi spontané qui voit éclore de nombreux SUD, on

Itrouve des adhérent-e-s de différents syndicats de I’Education nationale, depuis longtemps
loppositionnel-le-s dans leurs organisations, souvent écoeuré-e-s par les orientations et les
jpratiques de celles-ci, des non-syndiqué-e-s qui aspirent a de nouvelles formes
1d’organisation et de lutte, centrées sur la convergence interprofessionnelle, des militant-e-s
Ides secteurs en lutte qui se sont associé-e-s au mouvement de 1995, comme les maitres
lauxiliaires. Ainsi, a Grenoble, c’est le collectif académique des non-titulaires en lutte pour le
jréemploi et la titularisation, qui prend l'initiative de créer notre syndicat.
I Durant deux ans, les structures locales SUD éducation se multiplient. Un premier
I congres national se tient a Lyon du 28 mai au let('ijuin 1998. Les 25 syndicats déja constitués
joptent pour la création d’une fédération des syndicats autonomes organisant les personnels
ide la maternelle a l'université. Autre principe fondateur défini a cette occasion, qui
Iconcerne cette fois le fonctionnement démocratique de la nouvelle organisation : a SUD,
I oétait les assemblées générales d’adhérent-e-s, souveraines, qui décidaient !

Suite au coup de force mené contre notre syndicat par la direction de la fédération
ISUD éducation, SUD éducation académie de Grenoble, obligé de sortir de la fédération,
| devient SUD Lutte de Classes éducation en juillet 2022 puis LDC Lutte de Classes éducation
jen juin 2024. Ce départ fait suite a nos positions contre notamment la dérive autoritaire,
I centralisatrice et identitaire de la fédération SUD éducation qui a réussi le tour de force
I d’invisibiliser la lutte des classes.

I Depuis 2022, d’autres syndicats et militant-e-s ont quitté la fédération SUD éducation
1avec l'objectif de faire revivre un syndicalisme mettant la lutte des classes au cceur de son
laction. Ensemble, avec d’ancien-ne-s militant-e-s décu-e-s des dérives de la fédération SUD
:éducation et avec tout-e militant-e intéressé-e, en mars 2024 nous avons rassemblé nos
| forces dans une structure nationale : Union des syndicats Lutte de Classes (U-LDC).



OBLIGATIONS DES AGENT-E-S

Les droits et obligations des fonctionnaires et des agent-e-s non titulaires de I'Ftat

sont précisés par le Code général de la fonction publique (CGFP).

|
|
|
|
|
|
I
: Les fonctionnaires sont tenu-e-s au secret professionnel (art. L121-6)dans le cadre
|
|
|
|
|
|
|

Q.

es régles instituées dans le code pénal (valable pour certaines fonctions ou professions).

Les fonctionnaires doivent faire preuve de discrétion professionneFe (art. L121-7)
our tous les faits, informations ou documents dont ils/elles ont connaissance dans
rexercice ou a ’occasion de I’exercice de leurs fonctions. En dehors des cas expressément
révus par la réglementation en vigueur, notamment en matiére de liberté d’acces aux

documents administratifs, les fonctionnaires ne peuvent étre délié-e-s de cette obligation de
I discrétion professionnelle que par décision expresse de I’autorité dont ils/elles dépendent.
Responsabilité (art. L121-9) : tout-e fonctionnaire, quel que soit sont rang dans la
jhiérarchie, est responsable de I’exécution des taches qui lui sont confiées.
1 Devoir d’obéissance (art. L121-10) : il/elle doit se conformer aux instructions de son
I'supérieur hiérarchique, sauf dans le cas ot l’ordre donné est manifestement illégal et de
j nature a compromettre gravement un intérét public.
1 Devoir de neutralité (art. 1121-2) : dans l'exercice de leurs fonctions, les
I enseignant-e-s, comme tou-te-s les fonctionnaires, doivent respecter une stricte neutralité,
I'notamment en ce qui concerne leurs opinions politiques ou religieuses.

o

Il n’est par contre jamais question d’une quelconque obligation de réserve. Celle-ci
I'est une construction jurisprudentielle qui ne s’applique qu’aux fonctionnaires d’autorité (les
jrecteur-rice-s, inspecteur-rice-s, proviseur-e-s, principaux-ales des établissements du 2nd
1degré mais pas les directeur-rice-s d’école, ni les enseignant-e-s et les personnels ouvriers
I ou administratifs).

| Il est donc totalement abusif, comme le fait de plus en plus fréquemment
jl’administration, d’invoquer un pseudo devoir de réserve censé contraindre les
I personnels a la retenue dans l’expression de leurs opinions politiques.

Les obligations de service des enseignants dans le 1" degré
Décret n°2008-775 du 30/07/08 relatif aux obligations de service des personnels
enseignants du pr('f:mie degré + circulaire il BO n’8 du 210213 +circulaire du 25/0
8/20 «Directeurs d’ecole. Fonctions et conditions de travail »

Depuis 2008, dans le 1°" degré une partie des obligations de service des enseignant-e-s est
annualisée (108h).

Cette régression se traduit sur le terrain par un renforcement du contréle hiérarchique
dans le travail des équipes, notamment par le biais des animations pédagogiques.

Les inspecteur-rice-s tentent d’instituer des animations pédagogiques obligatoires et
d’autres dites facultatives. Il n’en est rien, il n’y a pas d’heures plus obligatoires que
d’autres. La seule obligation est de participer a ces 18h desquelles les enseignant-e-s

peuvent désormais défalquer les RIS (réunion d’information syndicale).
Les enseignant-e-s spécialisé-e-s exercant dans le 1°¢ deiré (Rased, Clis) doivent

également observer le régime 24h+108h. Le cadre des 108h y est moins prescriptif,
ils/elles sont tenu-e-s d’effectuer ce temps dans le cadre des missions particulieres
auxquelles ils/elles sont soumis-e-s (PPS, reunion de Rased, entretien avec les parents et
les intervenant-e-s type SESSAD ou hopital de jour). Ils/elles ne sont absolument pas
obligé-e-s de participer aux animations pédagogiques de circonscription ni a la mise en
place des APC ou a leur suivi.

Le cahier-journal n’est pas obligatoire, aucun texte officiel ne fait référence a ce cahier
comme d'un outil obligatoire et il ne peut étre exigé par l’administration (inspecteur-
rice...).
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Les obligations de service des enseignants dans le 2nd degré

Décrets n°2014-940 du 20/08/14 et n°2019-309 du 11/04/19 et circulaire n°2015-057 d
u29/04/15

Le décret consacre 3 ensembles de missions :

- la mission d’enseignement qui s’accomplit dans le cadre des maxima hebdomadaires
de services actuels.

Dans I'intérét du service, sauf empéchement pour raison de santé ou temps partiel, les
enseignant-e-s pourront étre tenu-e-s d’effectuer 2h supplémentaires hebdomadaires
en sus de leur maximum de service. Un-e enseignant-e ne peut étre obligé-e a faire plus
de 2h supplémentaires, pondérations comprises.

w . Certifies, MA,
3 lnF?Ei' contractuels, PLP | Agrégés
% E- PEGC
g a | SEGPA, EREA | 21h
S © toutes
;: 7| disciplines 18h 18h 15h
o ®| (saufEPS)
< o
53
EPS dont 3h
% oour I'AS 20h 17h
=}
= .3
30h + 6h
Documentaliste Si enseignement :
1Th=2h

- les missions liées directement au service d’enseignement: préparations,
recherches nécessaires a la réalisation des heures d’enseignement, suivi, évaluation et
aide a l'orientation, travail en équipe pédagogique ou pluri-professionnelle, relation
avec les parents, avec les éleves.

- les missions complémentaires exercées sur la base du volontariat :

— sujétions particulieres d’accomplissement du service donnant droit a une
pondération (lere et terminale génerale et technologique + STS, 1lére et terminale
professionnelle + CAP, complément de service dans un ou plusieurs établissement(s),
effectifs pléthoriques ou faibles, entretien du matériel de labo de sciences, entretien du
matériel%istorique ou géographique, responsabilité d’un labo de techno ou de langue,
REP+)

— missions particulieres exercées en EPLE ou au niveau académique et pour les IMP

— « part fonctionnelle » du Pacte (décret n°2023-627 du 19/07/23)

Attention : les réunions organisées par le chef d’établissement font partie des
missions liées directement au service d’enseignement. Il n’y a aucune limitation de
ces heures dans les textes.

Le tutorat ne peut se faire que sur la base du volontariat.



https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000029390906/
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000038369663/
https://www.legifrance.gouv.fr/circulaire/id/44031
https://www.legifrance.gouv.fr/circulaire/id/44031
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000047862562

MILITER AVEC LDC EDUCATION

A LDC Lutte de Classes éducation, nous tenons a rompre avec
I'opposition traditionnelle entre adhérent-e-s « de base » et « dirigeant-e-
s». Chaque adhérent-e peut ainsi contribuer a I’élaboration

-A! collective des orientations du syndicat et a la mise en ceuvre de ses
actions, du niveau local au niveau national. En fonction de son
souhait et de ses disponibilités, chacun-e trouvera parmi les modes
d’investissement ce qui lui convient le mieux. La liste n’est pas
exhaustive.

PARTICIPER A LA VIE DU SYNDICAT

- Payer sa cotisation : c’est ’acte minimum et indispensable d’adhésion. Elle permet de
jcontribuer au fonctionnement du syndicat dont les ressources sont exclusivement
Iconstituées des cotisations des adhérent-e-s: nous ne recevons aucune subvention
Ipublique.

: - Participer aux AG : ou a toute autre réunion (bureaux, journées d’étude, congres...).

1- Envoyer des informations et contributions pour alimenter le site et la presse du
Isyndicat.

I."Signaler s’il se passe quelque chose (difficultés, actions, débats...) dans I’établissement
jou ailleurs et qui peut intéresser ou concerner LDC éducation.

I - Réagir a des articles, informations, mots d’ordre syndicaux.

I.- Se tenir informé-e, mutualiser et diffuser I'information.

j - Ecrire, téléphoner, envoyer un courrier électronique aux contacts de LDC éducation ou
| rencontrer des militant-e-s.

I- Aider a I'accompagnement de collégues en difficulté ou compter sur I’aide du syndicat.

DANS LES ETABLISSEMENTS

1 En matiére de droits syndicaux, le texte de référence est le décret n°82-447 du 28/05/82. 1l
lest complété par quelques circulaires du ministére de la Fonction Publique (notamment
Icirculaire FP n° SE1 2014-2 du 3 juillet 2014) et arrétés de I'Education nationale. Il
js’applique a tous-tes les fonctionnaires ainsi qu’a tous-tes les agent-e-s non titulaires
1exercant dans les établissements publics de I'Etat. Les travailleur-euse-s de droit privé
lintervenant dans ces établissements bénéficient donc des dispositions prévues a ce titre.
I'Pour les personnels des collectivités territoriales : Décret n°85-397 du 3 avril 1985.

:Le chef d’établissement est tenu de mettre a la disposition de chaque organisation syndicale
1un panneau d’affichage. 1l suffit donc d’en faire la demande. C’est a lui de garantir une juste
Irépartition de I’affichage entre les différentes organisations.

:Art.s - Lraffichage des documents d'origine syndicale s'effectue sur des panneaux réservés a
| cet usage et aménagés de fagon a assurer la conservation de ces documents. Ces panneaux
Idoivent étre placés dans des locaux facilement accessibles au personnel mais auxquels le
: ublic n'a pas normalement acces. Le chef de service, s'il s'agit d'un document d'origine
jlocale, ou le directeur de l'administration centrale, s'l s'agit d'un document établi a
11'échelon national, et, dans tous les cas, le responsable administratif des batiments ou
IN'affichage a lieu sont immédiatement avisés de ce dernier par la transmission dune copie du
I document affiché ou par la notification précise de sa nature et de sa teneur.

7


https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/LEGISCTA000029983251
https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/Autres%20pages/Textes%20de%20r%C3%A9f%C3%A9rence/2014/C_20140703_0002.pdf
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Décret n°82-447 du 28/05/82 - art.8

jArt.9 - Les documents d'or%gine syndicale peuvent étre distribués aux agents dans I'enceinte
I des batiments administratifs, mais en dehors des locaux ouverts au public. Ces distributions
Ine doivent en aucun cas porter atteinte au bon fonctionnement du service. Lorsqu'elles ont
:lieu pendant les heures de service, elles ne peuvent étre assurées que par des agents qui ne
| sont pas en service ou qui bénéficient d'une décharge de service.

:Décret n°82-447 du 28/05/82 - art.9

:L’article 9 du décret relatif a la distribution des documents d’origine syndicale répond
1également au souci de permettre une information des personnels par les syndicats sous
I'réserve de ne pas porter atteinte au fonctionnement normal du service. Son application doit
jrester compatible avec la stricte observation des regles rappelées ci-dessus en matiere
jd’affichage. Les endroits les plus appropriés pour cette diffusion sont les locaux non
Ihabituellement fréquentés par les éléves. Une remise individuelle des documents garantit
I’information des personnels dans le respect de la neutralité du service public vis-a-vis des
usager-ere-s.

1Chaque agent, qu’il/elle soit titulaire ou non titulaire, a le droit de participer a des
Iréunions d’information syndicale. C'est l'occasion de rencontrer d'autres collegues, de
: discuter, de s'informer de nos droits, bref de s'organiser collectivement.

IDans le 2nd degré, un syndicat, qu'il soit représenté ou non dans l'établissement, peut
l'organiser une réunion d'information syndicale mensuelle pendant les heures de service. Un
jmandaté syndical peut I’animer méme s’il n’est pas de I’établissement.

|

ILa durée de chaque réunion ne peut excéder une heure sauf si elle a lieu pendant la
I derniére heure ge service ; elle peut alors se prolonger au-dela de la fin du service en
1application de I'article 4 du décret n°82-447.

- La demande doit étre déposée au moins 1 semaine avant la date prévue (voir modele).
j Cette demande n’est pas soumise a autorisation car ’organisation d’une heure d’information
Isyndicale est un droit. Le chef d’établissement peut, tout au plus, organiser une
I concertation avec les organisations syndicales pour définir les conditions qui permettront
jd’exercer ce droit sans que le fonctionnement du service soit gravement perturbé (par
jexemple, le report, a titre exceptionnel, a un autre jour ou une autre heure.
1- Chaque agent, quil/elle soit titulaire ou non titulaire, a le droit de participer a I’'une de ces
Iréunions d’'information syndicale. Aucun émargement ne peut étre exigé et c’est a
'administration d’organiser la surveillance dans I'établissement et la continuité du service.
jLes enseignant-e-s doivent simplement informer leur supérieur hiérarchique 48h
1avant (ou leurs éléves de leur absence).
ILes atteintes a ce droit fondamental sont relativement fréquentes. En cas d’obstruction
: systématique de la part de votre administration, n’hésitez pas a contacter le syndicat.

:Art.4 - Les organisations syndicales peuvent tenir des réunions statutaires ou d'information
Ia l'intérieur des batiments administratifs en dehors des horaires de service. Elles peuvent
:également tenir des réunions durant les heures de service mais dans ce cas seuls les agents
1 qui ne sont pas en service ou qui bénéficient drune autorisation spéciale d'absence peuvent y
:assister.

I . . . 7 . . 7 \ .
jArt.5 - Les organisations syndicales représentatives sont en outre autorisées a tenir,
I pendant les heures de service, des réunions mensuelles d'information. Chacun des membres


https://www.legifrance.gouv.fr/loda/article_lc/LEGIARTI000006481075
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/article_lc/LEGIARTI000006481080
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/article_lc/LEGIARTI000006481079

:du personnel a le droit de participer a l'une de ces réunions, dans la limite d'une heure par
jmois. Les organisations syndicales peuvent regrouper leurs réunions d'information en cas,
Inotamment, de dispersion des services. Chacun des membres du personnel a le droit de
I participer & 1'une de ces réunions, dans la limite de trois heures par trimestre. Leur tenue ne
j peut conduire a ce que les autorisations spéciales d'absence accordées aux agents désirant y
: assister excedent douze heures par année civile, délais de route non compris.

:Art 6 - Tout représentant mandaté a cet effet par une organisation syndicale a libre acces
jaux réunions tenues par cette organisation a l'intérieur des batiments administratifs, méme
I's'il n'appartient pas au service dans lequel une réunion se tient.

ILg chef de service doit étre informé de la venue de ce représentant avant le début de la
j réunion.

|

IArt.7 - La tenue des réunions mentionnées aux articles 4, 5 et 6 ne doit pas porter atteinte
j au bon fonctionnement du service ou entrainer une réduction de la durée d'ouverture de ce
Iservice aux usagers. Les demandes d'organisation de telles réunions doivent, en
I conséquence, étre formulées au moins une semaine avant la date de la réunion.

Modéle de demande de réunion d’information syndicale :

IL’heure mensuelle d’information | ey, date,
Isyndicale (HMI) s’applique a tous .
: les personnels depuis A M./Mme le-a Principal-e/Proviseur-e du college/lycée X
1 ’annulation, par le conseil d’Etat,
Id’un article de la note de service
1 n°85-043 du 01/02/85, qui rognait M./Mme le-a Principal-e/Proviseur-e,

1¢€ drOI,t en hmlt\antorle nombre qe Comme l’autorise le décret n°82-447 du 28 mai 1982, nous souhaitons
Ices reunions a & par annee  tepir une réunion drinformation syndicale s'adressant a lI'ensemble
I'scolaire. Seules les écoles ne sont | des agent-e-s du college/lycée X le (date) a (heure). Cette réunion se
jpas  concernées  par  cette | dérouleralieu). ) , ,

arisprudence Dans l’attente de votre réponse, nous vous prions de croire, Madame,
1 p : Monsieur, a notre attachement au service public d’éducation.

Objet : réunion d’information syndicale

Pour LDC éducation
signature

Dans le 1° degré : les agent-e-s (enseignant-e-s, AESH, ATSEM...) ont droit a 3 fois 3
demi-f' ournées de réunion d’information syndicale (RIS) au cours de l’année scolaire.
Pour les non-enseignant-e-s, ces 3 réunions se déroulent pendant le temps de travail
avec les éleves ; I'enseignant-e gérera I’éléve que vous avez en charge ; éventuellement
informez-le/la par politesse. Vous devez informer votre employeur au moins 8 jours
avant la réunion.

Pour les enseignant-e-s : Deux de ces réunions doivent se tenir sur les 108h/an hors
présence éléves. Vous avez une animation pédagogique ou une autre réunion le jour de la
RIS : vous pouvez informer votre IEN par courrier ou courriel avant votre participation a
laRIS.

Pour que ces heures d’informations syndicales soient bien prises sur le temps de travail,
vous avez la possibilité de les deduire des heures de concertation, d’animation
pédagogique ou sur la journée de solidarité. Vous informez I'IEN de votre absence a telle
ou telle réunion.

Une de ces réunions peut se dérouler pendant le temps de présence devant éleves, a
condition que les éleves soient pris en charge par l'école pendant l’absence des
enseignant-e-s et que les parents soient informé-e-s. Vous devez informer 'lEN au moins
48 heures avant la réunion.
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I'Selon le art. 3 4 3-2 du décret n°82-447, I'administration doit mettre a disposition des
jorganisations syndicales représentatives dans I’établissement :

1- un local commun lorsque les effectifs du personnel (toutes catégories confondues) sont
I égaux ou supérieurs a 50 agent-e-s.

:- un local distinct pour chaque organisation syndicale lorsque les effectifs des personnels
| sont supérieurs a 500 agent-e-s.

I Le local doit disposer des équipements indispensables a I’exercice de I’activité syndicale.
I'application de ces dispositions est trés variable selon les établissements qui ne disposent
1 pas tous de locaux en nombre suffisant (dans ce cas, ’ladministration est censée supporter
1les frais de location : inutile de préciser que le cas est plus que rare !). D’'une maniere
: gén(éiralcle, c’est le rapport de force qui permet d’imposer la mise a disposition d’un local
j syndical.

j Cette notion de représentativité est importante dans la mesure ou elle est évoquée par
Iquelques-uns des textes qui régissent les droits syndicaux et parce que certains chefs
: rétablissement l'utilisent pour entraver I’exercice de ces droits.

=Les régles actuelles en matiere de représentativité syndicale dans la Fonction Publique ont
1été fixées par le Code du travail (art. L2121-1 3 1L.2121-2) et le Code général de la fonction
| publique (art.1211-1231211-4).

:Cette représentativité ne se mesure quau niveau national, régional, académique ou
Idépartemental. Un chef d’établissement n’est absolument pas habilité a évaluer la
jreprésentativité syndicale de telle ou telle organisation. Ainsi, il ne lui est pas permis
| d’exiger une quelconque liste de syndiqué-e-s (ou méme seulement un nombre de syndiqué-
I e-s) pour mesurer « a sa main » la représentativité de notre syndicat dans son établissement.
:De la méme facon, la présentation ou non d'une liste LDC éducation a I’élection du CA de
j’établissement, la présence d’élu-e-s LDC éducation siégeant dans ce méme CA, ne
: constituent en rien des critéres de représentativité mais peut y contribuer.

:Le syndicat LDC éducation dépose régulierement des préavis de gréve au niveau académique
jou local.

|

| En cas de probléme, contacter au plus vite le syndicat qui se fera un plaisir de rappeler
| 4 Vintéressé-e quelques régles élémentaires.

1En fonction de leurs résultats aux élections professionnelles, les organisations syndicales
Irecoivent chaque année des moyens sous forme d'un Crédit Temps Syndical (décﬁarges et
I crédit d’heures). Nous devons ufiliser selon les circonstances :

|- une « ASA 13 » pour participer a toute réunion nationale ou locale de LDC éducation (non
I compris les RIS) ;

I-une « ASA 15 » pour des réunions convoquées par l'administration ;

:- un Crédit d'Heures Syndicales (CHS, ex-ASA 16) Four toute activité syndicale (diffusion,
| tournées d’établissements, accompagnement de collegues, réunions, etc) si le syndicat en a.
|

:chaque adhérent-e peut bénéficier au maximum de 20 demi-journées d’ASA 13 par année
jscolaire. L’adhérent-e doit déposer une demande aupres de son chef d’établissement ou de

Iservice 3 jours (on recommande 7 jours) avant la date de I’absence.
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1Seule l'autorité hiérarchique ayant pouvoir de nomination (IA, Rectorat) est habilitée a
Irefuser la demande d’ASA pour nécessité de service motivé et justifié (dans le ler degré, la
Idécision doit émaner de I'Inspecteur d’Académie en personne et non d’un inspecteur de
jsecteur ; la nécessité de service doit étre motivée par l'absence de dispositif de
Iremplacement, dans le cas d'une classe unique par exemple).

I'Une absence au titre de Crédit d'Heures Syndicales est considérée comme un droit et ne peut
: donc étre refusée par I'administration. Ces heures ne sont pas a rattraper.

iLa demande d’ASA est nominative, transmise a l'intéressé par le syndicat. Elle est
laccompagnée de la convocation. Comme le veut la regle dans I’administration, I’absence de
I'réponse a la demande d’ASA vaut accord.

11l existe des ASA pour d'autres situations qui ne sont pas forcément de droit (CGFP - art.
1L622-12a1622-7).

IDécret n° 82-447 du 28/05/82 -art.13 218

Tout syndicat affilié a un institut de formation agréé par le ministére de la Fonction Publique
a le droit d’organiser des stages de formation syndicale sur le temps de travail a I'intention
de ses adhérent-e-s et, s'il le souhaite, de tous les personnels.
T

ou-te-s les fonctionnaires et agent-e-s de I’Etat (non titulaires compris) ont droit a une
| formation syndicale sur le temps de travail d’'une durée maximale et fractionnable de 12
Ijours par an (par année scolaire pour VEN). Pour en bénéficier, les personnels doivent
=adresser une demande, par la voie hiérarchique, a I’autorité dont ils relevent (IA, rectorat)
jau Elus tard 1 mois avant le début du stage.

1 L’absence de réponse vaut accord de ’administration. Celle-ci ne peut exiger de I'intéressé-

: e une convocation au stage, mais elle est en droit de réclamer a son retour une attestation.

:L’administration peut refuser un stage a un-e agent-e, a condition que le refus soit motivé
Ipar les nécessités de service (ces dernieres ne peuvent se réduire a des difficultés de
I'remplacement), quil soit notifié au plus tard 15 jours avant le début du stage et que la
jcommission paritaire compétente en soit informée. Demandez toujours un justificatif daté
1du dépot de la demande et en cas de refus, contactez immédiatement le syndicat.

ICGFP - art.1215-1 + Décret n° 84-474 du 15/06/84 ou Décret n°85-552 du 22/05/85 (FPT)

LA GREVE

Toute structure syndicale dont les statuts sont déposés (c’est donc le cas de notre
syndicat) peut user du droit d'als%peler a la gréve et/ou de déposer un préavis de greve pour
les personnels de son champ professionnel sur le secteur géographique qu’elle couvre.

Une section syndicale ou un-e adhérent-e seul-e ne peuvent donc pas user de ce droit.
I'Pour déposer un préavis de greve couvrant les personnels d'un seul établissement, il est donc
j impératif de s’adresser au syndicat qui transmettra le document a l'autorité compétente (IA
jou Rectorat). La transmission du préavis au niveau de I’établissement n’a donc qu’une
Ivaleur informative.

Le délai a respecter est de 5 jours francs (5 jours, plus le jour de la gréve et le jour de
1’expédition,soit 7 Ijours au total). Ce délai est théoriquement destiné a permettre la
Inégociation préalable. Bien qu’obligatoire, celle-ci est rare et aucune sanction n’est prévue
jquand elle n’a pas lieu. Dans le cas d’un conflit n’intéressant qu’un seul établissement, le

1 dépdt d’un préavis peut cependant suffire a « débloquer » une situation.

Le préavis doit obligatoirement indiquer les catégories du personnel concernées par la
greve (ensemble des personnels ou catégories professionnelles spécifiques).
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: Tou-te-s les agent-e-s, qu'ils/elles soient syndiqué-e-s ou non syndiqué-e-s, titulaires
I ou non titulaires, sont couvert-e-s par le préavis. Celui-ci doit obligatoirement indiquer le

' )lour et le motif de la gréve. 1l doit étre signé par le-a secrétaire du syndicat ou un membre de

: rorganisme directeur de ce dernier.

| LDC Lutte de Classes éducation dépose régulierement des préavis couvrant tous les
: jours de ’année ’ensemble des personnels travaillant pour ’Education nationale.

jDans la réalité, la greve est avant tout une question de rapport de force : lorsqu'il est
Ifavorable, on peut se moquer des délais et méme parfois se passer tout simplement de
I préavis. Il arrive aussi que des sections d’établissement décident d’aplpeler a la greve sans
jque cela ne soit contesté par I’administration (dans ce dernier cas, il vaut tout de méme
I mieux prévenir notre bureau académique !).

; En tous cas, le syndicat ne doit apporter aucun concours a l’administration. C’est a
j cette derniere qu'il revient d’organiser si besoin un « service minimum », de compter les
I grévistes, etc.

I

| Depuis 2008, le droit de gréve est trés encadré dans le 1° degré. Avant de déposer un
Ipréavis, le syndicat doit prévenir l’administration de son intention. S’ensuivent des
I négociations dites préalables qui peuvent déboucher sur le dép6t du préavis de gréve.

I Le service minimum d’accueil (SMA) impose aux enseignant-e-s du 1¢ degré (par pour
Ile 2nd degré) de prévenir leur hiérarchie de leur intention d’étre gréviste dans un délai
y maximum de 48h ouvrables avant le jour de greve, ce qui n'engaﬁe pas a effectivement étre
jen greve le jour J. 1l et possible de se déclarer gréviste pour chaque période, voire pour
Il’'année, au cas ou... Dans les faits le SMA est 1peu apFipiqué et son existence comme la
I négociation préalable sont juste un prétexte pour limiter I’exercice du droit de gréve.

: CGFP - art.1114-2 + Code du travail - art.1.2512-1 3 1.2512-5

SR Nt

LE DROIT DE RETRAIT

écret n°82-453 du 28/05/82 - art. 5-5 et 5-6

D

Art.5-6 - L'agent alerte immédiatement l'autorité administrative compétente de toute
 situation de travail dont il a un motif raisonnable de penser qu'elle présente un danger grave
Iet imminent pour sa vie ou sa santé ainsi que de toute défectuosité qu'il constate dans les
I systemes de protection. Il peut se retirer d'une telle situation.

Lrautorité administrative ne peut demander a l'agent qui a fait usage de son droit de
| retrait de reprendre son activité dans une situation de travai? ou persiste un danger grave et
I imminent résultant notamment dune défectuosité du systéme de protection.

: Aucune sanction, aucune retenue de salaire ne peut étre dprise a l'encontre d'un agent
jou d'un groupe d'agents qui se sont retirés d'une situation de travail dont ils avaient un
I motif raisonnable de penser qu'elle présentait un danger grave et imminent pour la vie ou la
I santé de chacun d'eux.

La faculté ouverte au présent article doit s'exercer de telle maniere qu'elle ne puisse
créer pour autrui une nouvelle situation de danger grave et imminent.
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Comment exercer ce droit ?

: Lorsque l'agent a un motif raisonnable de penser que sa situation de travail :
: présente un danger grave et imminent pour sa vie ou pour sa santé, il/elle doit en :
: aviser son supérieur hiérarchique (le chef d’établissement et/ou l/Inspection :
: académique ou le rectorat). Pour étre officiel, le signalement doit étre inscrit, daté :
: et signé sur le Registre de Danger Grave et Imminent (RDGI) mis a la disposition :
: des personnels dans chaque établissement scolaire. :

: Le chef de service procéde immédiatement a une enquéte et prend les dispositions :
: nécessaires pour y remédier. Il informe le comité social des décisions prises. :

: comité social est réuni dans les 24 heures. L’inspecteur du travail est informé de :
: cette réunion et peut y assister. L’administration décide des mesures a prendre :
: apreés avis du comité social. :

: En cas de désaccord entre l’administration et le comité social sur les mesures a :
: prendre et leurs conditions d’exécution, linspecteur du travail est :
: obligatoirement saisi.

: La jurisprudence rappelle que le droit de retrait est un droit individuel. Méme s’il :
: peut s’exercer collectivement, il ne peut étre accompagné de revendications. Si ces :
: principes ne sont pas respectés, le juge peut estimer qu’il s’agit d’une greve :
: déguisée.

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
|
: : En cas de divergence sur la réalité du danger ou la facon de le faire cesser, le :
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I

LE REGISTRE SANTE SECURITE CONDITIONS DE TRAVAIL

Il permet de noter tout risque psychique ou physique, toute dégradation des conditions
Ide travail, tout manquement a la législation et aux droits des travailleuses et des
travailleurs. Le chef de service est responsable de la protection de la santé physique et
| mentale des personnels placés sous sa responsabilité conformément aux articles L 4121-1 et
Isuivants du Code du travail. Les chef-fes de service ont obligation de répondre. Ce
: document a une valeur juridique.

jLe RSST doit étre présent dans tous les établissements de la maternelle a l'université,

I conformément au décret 82-453 du 28/05/82.

LEVALUATION DES PERSONNELS DE L’EN

Arrété du 5 mai 2017 relatif a la mise en ceuvre du rendez-vous de carriére des
personnels enseignants, d’éducation et de psychologues du ministére chargé de
I"éducation nationale

Le ministére emprunte au modeéle de I’entreprise privée une nouvelle culture de «
gestion des ressources humaines ». Dans cette nouvelle approche hiérarchique, IEN, IPR et
| chefs d’établissement deviennent des sortes de managers de carriere, de gestionnaires en
I formation continue alors, que celle-ci n’en finit pas de disparaitre et que les injonctions se
: multiplient.

Nous refusons que certain-e-s d’entre nous avancent plus lentement que les autres dans
leur carriere et nous sommes opposé-e-s a toute forme de salaire au mérite.
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: LDC éducation a toujours rejeté le systeme basé sur l'insgection-notation, mais nous
jsommes tout aussi défavorables au systéme d’inspection-rendez-vous de carriere qui l'a
Iremplacé en 2017. Nous continuons a combattre l'inspection et a accompagner les
:personnels qui refusent de se faire inspecter.

QUELQUES GESTES DE PREVENTION
FACE A LA HIERARCHIE

Lors de la survenue d'un différend avec un supérieur hiérarchique, méme si le conflit
n'est pas encore avéré ou advenu, un certain nombre de précautions sont a prendre :

2

- Eviter de trop parler : ce qui peut paraitre comme une

xplication risque fort de se retourner et devenir des L’'INSPECTICIDE
léments de I'argumentation adverse. G
- Ne pas considérer le supérieur comme un
interlocuteur comme un autre, un « égal » pour se
confier ; ne pas trop dire de soi, cela pourra étre utilisé
jcomme argument a charge. Nos paroles peuvent servir a
I alimenter ce qui nous sera reproché.
I -Eviter d'écrire sous le coup de la colére : la aussi le
jrisque de retour peut étre violent ; avant de faire parvenir
| un écrit, voir avec un-e ou des camarade(s), collegue(s) ou
Ile syndicat afin dravoir un avis ou une perception «
lextérieurs ». Garder en revanche des traces écrites
i factuelles qui retracent les faits.
I- Ne pas se rendre seul-e a la convocation drun
Isupérieur hiérarchique : un témoin ((1111 peut étre un-e
j collegue ou un-e représentant-e syndical-e) peut éviter les
Idérapages et les propos tenus par le supérieur
hiérarchique pourront étre attestés. Le supérieur devrait
I'ne pas s'en trouver offusqué, s'il n'a que de louables intentions.
| - Exiger le motif de la convocation, c'est un droit.
I- Demander au chef de mettre par écrit ce qu'il vous dit ou demande et qui vous parait
Iimite, ¢a peut permettre d'avoir des preuves ou de le calmer.

€
e

Si le besoin de parler, de se confier est un réflexe pour certain-e-s confronté-e-s a une
Isituation de conflit le/la concernant, des collegues, des camarades, des représentant-e-s
: syndicaux sont des interlocuteur-rices-s qu'il vaut mieux préférer.

|

I Consulter son dossier administratif, cela est un acte administratif qui demande un délai
j et une procédure (courrier et réponse de l'administration pour la date de la consultation);
jc'est un droit, pas une faveur. La consultation de ce dossier qui contient les pieces
Ihabituelles sur le déroulement de carriére - rapports d’inspections, etc - peut s’avérer utile
:pour « découvrir » des courriers que les chefs d’établissement ou les inspecteurs ont transmis
jsans que l’'on en ait eu forcément connaissance.

|

ICe qui motive ces conseils sur ce que nous considérons comme des réflexes
: élémentaires reléve d’ « évidences » et de constats.

I Un supérieur hiérarchique a un rdle, une fonction et méme en dehors de la volonté de
Inuire (qui n'est pas toujours présente, certes), il aura a prendre position et devra se
j soumettre a ceux qu'il sert, a savoir les instances qui lui sont supérieures.
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: Autre évidence, seul-e on n’est pas le/la plus lucide - qui que I’on soit - lorsqu’on est en
Iproie a des tracasseries de la hiérarcﬁie pour « trier » dans les arguments, ceux qui pourront
:etre retournés contre nous et nous desservir, d’ou la nécessité d’un regard extérieur dans
jlequel on a confiance.

|

Les « cas » de camarades sanctionné-e-s doivent nous rappeler que lorsque la logique
:hiérarchique est a 'ceuvre, il est difficile de s'y opposer, chaque défaite d'un-e camarade,
jest un point d'appui supplémentaire pour ['‘administration : a cet égard le grief d'«
linsuffisance professionnelle » qui est une fagon de licencier un-e fonctionnaire, de réduire
les effectifs, donc de fragiliser collectivement, est une arme redoutable dont use
j 'administration.

I Enfin, contrairement a ce que l’on pense trop souvent le fait de s’estimer étre dans son
:bon droit ne protege pas, c’est omettre que face a la hiérarchie nous sommes dans un
jrapport de force et qu'une approche collective, des actions
I collectives pour soutenir un-e camarade, contenir la hiérarchie
I'sraverent plus protectrices plus efficaces pour tou-te-s donc
j pour chacun-e. Bref la solidarité au sein méme du lieu de travail
I peut entraver des tracasseries, une persécution, une procédure

I de déstabilisation, de sanction.

|

| \ A

I Nous avons tendance a penser que méme en dehors de
Itoute situation de conflit ou de désaccord, s'en tenir a un
Iminimum de relation avec les chefs d'établissements, les
:inspecteurs, leurs représentants, les autres chefs de service ou
1 faisant fonction est une mesure de protection pour se prémunir
Ide certains déboires. Il arrive que des conversations anodines,
:gui semblent ne pas porter a conséquences puissent se révéler
jdes entraves lors de conflits, des sapes par des propos qui sont
Irecyclés par l'autorité a notre détriment. Bref tenter une tenue
I3 distance préventive, vigilante.
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. Tel:0476096776 | | Section HAUTE-SAVOIE

| 06 17 28 88 72 L Tel:04760967 76

- syndicat@ldc-education.org | / haute-savoie@ldc-education.org
1 ol AR | G A

S L

LUTTE BDE CLASSES L sectonsavoe
o Section ISE E\_V\ Tel : 04 76 09 67 76
EDUCATION .

b

166 cours Berriat  savoie@Idc-education.org
zsooo GRENOBLE ? ;

Tel : 04 76 0967 76 | g
e@ldc-education.org s
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: LDC Lutte de Classes éducation ais Section DROME
[ 166 cours Berriat 8 avenue de Sierre 19 rue Raderie ;J,;f
[l 38000 GRENOBLE 07200 AUBENAS 26340 SAILLA&S’
| Tel : 04 76 09 67 76 Tel : 06 95 13 30 70 Tel : 04 75 21 41 37
I acad-grenoble@ldc-education.org arde ion.org (7 49 1242 80
[ https://1dc-education.org d e@ldc-eﬁucation.org
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ADHERER A LDC EDUCATION

BULLETIN D'ADHESION Salaire ot | Cotisaton | et éel

. T . .. mensuel | annuelle | 2°rs imedt
valable 12 mois des I'enregistrement de la cotisation e | aon e

Prénom - NOM : ~ded00€ | 600€ 200€

Femme O Homme O Ancien-ne adhérent-e O Nouvel-le adhérent-e OJ +deb00€ | 1500€ 500

Vos données personnelles ont-elles changées ? (J oui I non +de750€ | 2700€ | me

Adresse personnelle : +de900€ | 4500€ | s

+de 1000€ | 5400€ aws

Code postal :

+de 1100€ | 64.00€ 2.00¢

Ville : Tel :

+de 1200€ | 75,004 ot

Mail : @ +0e1300€| B8850€ | Zs¢

+de 1400€ | 10200€ | 00C

Profession : Corps / contrat :

+de 1500€ | 11700€ | H0OC

Grade : CN.OD. H.CO C.EO Fonction ou Discipline : +del600€ | 13500€ | wwe

Public OJ [ Privé +de1700€ | 15300€ | e

Etablissement : +de1800€ | 17400€ | swe

+de 1900€ | 19200€ | &0€

+de 2000€ | 21000€ | TO00C

070 260 380 730 740 section nationale OJ de2100€ | 2000€ | mwe

Montant de la cotisation : € Payée en fois. +de2200€ | 25100€ | ®we

+de2300€ | 27200€ | ™00C
Respc ble du trait. t : acad-grenoble@Ildc-education.org
Destinataire des données : les membres du bureau de LDC Lutte des Classes éducation ont accés a la liste des adhérente-s. +de2400€ | 29300€ e

Droit d'accés et de rectification : vous pouvez, en vertu du Réglement européen sur la protection des données personnelles, en vigueur depuis le 25 mai
2018, avoir acces aux données vous concernant ; vous pouvez demander leur rectification et leur suppression. Ces démarches s'effectuent auprés du syndicat | .4 da 2500 € | 315.00 € 105,00€
LDC Lutte des Classes éducation.

Conservation des données : les données concernant votre adhésion sont conservées jusqu'a vingt ans apres la fin de votre adhésion. +de2600€ | 34000€ n3me

+de 2700€ | 36400€ | D0OC

NE PAS REMPLIR Joindre le (ou les) chéque(s) a l'ordre

7 . +de2800€ | 39000€ | 'wme
(partie réservée a la gestion des adhésions) de LDC Lutte de Classes éducation o mwe| aame | mme
Adhésion regue le : par en indiquant éventuellement au dos les + : :

dates d'encaissement souhaitées (les|| +de3000€ | 44300€ | 1eme

Adhésion enregistrée sur la base de donnée adhérent-e : [ cheques ainsi datés seront encaissés aul | +de3100€ | 472008 | 5me

Adhérent-e inscrit-e sur la listemail de la section : O plus 6t & la date indiquée). Pour payer| | ; 4 3200€ | 50000€ | 1wme

Copie du bulletin conservée par la section [ par virement, contacter le syndicat. +de000€ | 53000€ | 'mme

. L . . Les cotisations syndicales ouvrent
Original transmis a la trésorerie (I +de3400€ | S41.00€ | r1enme

droit a un crédit d'impoét sur le

Adhésion rentrée dans le logiciel comptable O revenu a hauteur de 66 % des||+de3500€ | 59300€ | MmC
Kit nouvel-le adhérent-e envoyé : O cotisations versées. +0e 3600 | 17 sl | A caleyler
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: Veux-tu étre rattaché-e a une des sections suivantes pour recevoir les infos ?
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