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«Ce que nous appelons socialisme, c'est la vie joyeuse dans une 
économie juste»
Gustav Landauer, anarchiste et révolutionnaire allemand

1- Édouard Géchaud ! 
Nous venons d'essuyer une vague de chaleur inédite pour un mois de mai. Ce n'est malheureusement que le début. Nous
n'avons pas la prétention d'avoir une solution toute faite pour calmer rapidement la cocotte mais s'atteler à la mise à mort
du capitalisme nous semble être une solution allant dans le bon sens. Œuvrons à cette tâche sans relâche.
En attendant et tant que la fonction existe, ce qui nous sert de ministre de l’Éducation nationale mouille la chemise de
plateaux-télé bienveillants en plateaux-télé bienveillants. Il ne s'économise pas le bougre : et que j'te présente un « plan
ministériel de gestion des vagues de chaleur » ; et que j't'explique qu'il faut « ne pas oublier de boire » et « faire bien
attention ». Un vrai ventilateur à idées innovantes auxquelles, bougre de nous, nous n'avions pas pensé !  Edouard-
le-ventilo est vraiment très très rigolo.
Bon, les journalistes « bienveillants » oublient à chaque fois de lui rappeler que quand même, en tant qu'employeur, il
est responsable de notre santé et de notre sécurité au travail. Une broutille que nous avons l'outrecuidance de
rappeler ici : il a une obligation de protection des personnels, de prévention des risques... et de résultats. 
Concernant la température, la loi ne fixe pas de température minimale ou maximale précise, mais l'employeur doit assurer
une température convenable (généralement entre 18°C et 22°C dans les bureaux et nous avons vérifié, les bureaux du
Recteur et des Dasen satisfont à cette mesure, c'est heureux). Nous rajoutons que l’Institut national de recherche et de
sécurité pour la prévention des accidents du travail et des maladies professionnelles (INRS) estime «  qu’au-delà de 30°C
pour une activité sédentaire et de 28°C pour un travail physique, la chaleur peut constituer un risque ». Ainsi, au-delà de
30°, nous pouvons demander à l’employeur quelles mesures sont mises en place pour prévenir les risques liés à la chaleur
(Voir décret n°2025-482, ça marche pareil pour le froid sous 18°).
Donc, que faire ?
-  Trouver Édouard-le-ventilo et  le  disposer à l'endroit  le  plus chaud de la classe. Lui  poser une question, n'importe
laquelle, et attendre que le moulin à paroles et à vent se mette en route. Sensation fraîcheur garantie !
- À défaut de trouver Édouard, utiliser le registre de santé et de sécurité au travail (RSST)     nous semble une bonne idée et  
à l'échelle de tout un établissement c'est encore mieux ! Il permet de noter tout risque psychique ou physique, toute
altération  des  conditions  de  travail,  tout  manque  de  respect  à  la  législation  et  aux  droits  des  travailleuses  et  des
travailleurs. Les chefs de service ont obligation de répondre (délai « raisonnable » de 15 jours est fixé par le rectorat). Ce
document a une valeur juridique et doit être présent dans tous les établissements. Il se trouve au format papier (dans un
lieu accessible à toute heure, hors présence hiérarchique) ou  sous forme dématérialisée.  Tous les personnels peuvent
l’utiliser et les usagers (parents, élèves, intervenants extérieurs) peuvent aussi déposer dans un RSST distinct de
celui des personnels. N'hésitez pas à nous contacter si nécessaire et/ou à nous mettre en copie de votre envoi de fiche.

2- AESH
Le groupe de travail ministériel qui a récemment rendu compte de ses visions sur l'avenir des AESH a, sans surprise, pon -
du un truc moisi. Une carotte de « 20% d'AESH fonctionnarisables » en tête de gondole, ça fait joli, ça fait « onaécouté-
lesrevendications ». C'est de l’esbroufe. Un crachat de plus. 
Nous le rappelons ici : les AESH doivent avoir un véritable statut en accédant à la catégorie A et en devenant co-ensei -
gnant.e.  Pas question d'un statut inférieur (cat B ou C) qui maintient les effets de domination entre collègues. 
Nous avons déjà tout dit sur le sujet : 1-qu'on nous prend pour les lapins de 3 jours que nous ne sommes pas et 2-que cet
exécutif ne fait que dévoyer l'école dite « inclusive ».

3- Copies numérisées : Pourquoi c'est toujours non ?
Parce que c'est complètement con.
Depuis  quelques  années,  de  nombreuses  copies  d’examen sont  numérisées.  Lutte  de  Classes  éducation  s’y  oppose.
Corriger numériquement des copies papier est en soit une absurdité. D’ailleurs, personne n’a pu nous expliquer à quoi
cela pouvait bien servir. Nous n’en tirons aucun bénéfice à part rendre encore plus laborieuse une tâche qui l’est déjà.
La suite c'est ici     !  
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4- ASTI : appel à dons !
Depuis bientôt 10 ans, en macronie, les ministres de l'intérieur font le taf (ou le faf ?) pour le RN qui applaudit des deux
mains tendues. Il reste, c'est heureux, des personnes qui chaque jour sont aux côtés des personnes arrivant de l'étranger.
Parmi les nombreuses structures associatives de notre région, l'ASTI (Association de Solidarité avec Tous les Immigrés)
de Montélimar a besoin d'un coup de main urgent. Aidons-les sacrebleu et pour finir de vous convaincre, sachez que
chaque don augmente les chances d’urétrites aigües de Nunez et Darmanin !
Toutes les infos en leur adressant un mail gentil à astimontelimar@gmail.com

« Bonjour à toutes et tous,
Depuis quelques temps, les demandes de financements se sont multipliées lors de nos permanences (pour l'achat de timbres fiscaux,
documents d'identités, frais d'avocat...) et nous essayons d'y répondre au mieux et en fonction des moyens de chacun. À noter que
depuis le 1er mai 2026, le montant d'un timbre fiscal est passé à 350 euros pour un premier titre de séjour et de 250 euros pour un
renouvellement (contre 225 euros auparavant dans les deux cas).
Dans ces circonstances, notre trésorerie fond à vue d’œil et nous sommes inquiets pour la suite... C'est pourquoi nous lançons un
nouvel appel à votre générosité pour pouvoir continuer, dans l'avenir, à aider financièrement  les personnes les plus démunies dans
leur accès aux droits. Nous rappelons que tout don fera l'objet d'une attestation fiscale (déductible à 66 % de vos impôts).
Le bureau de l'Asti Montélimar. »

5- Question à Benjamin Netanyahou
« Peux-tu te considérer chez toi si, en rentrant, t'as tué plus de 73 000 personnes dont 21 000 enfants ? »

6- Lectures utiles nous semble-t-il
Parce qu'il y a encore des personnes pour tendre un micro à Aurore Bergé, Jean-Noël Barrot, Raphaël Enthoven ou autre
insulte à la dignité, nous devons désintoxiquer nos esprits en lisant des gens sérieux, comme par exemple :
- Redevenir Juif, de Michel Feher, philosophe antisioniste. Citons-le brièvement : « Le sionisme est, ce n’est pas de la
provocation de le dire, antisémite dès le départ ».
- Israël. Une course vers l'abîme, de Omer Bartov, historien israélo-américain. Écoutons-le un instant : « Si vous ne
critiquez pas Israël, vous lui donnez carte blanche  . »
- Le sionisme, une invention européenne, de Sonia Dayan-Herzbrun, sociologue et philosophe française. Un extrait :
« Le  sionisme,  dans  ses  différentes  déclinaisons,  est  et  a  toujours  été  une  idéologie  coloniale  dont  on  constate
aujourd’hui les conséquences effroyables. »

7- La géopolitique pour les nuls
On est d'accord que ce qui serait considéré comme une « victoire » pour Trump serait l'ouverture du détroit d'Ormuz,
détroit qui était ouvert avant son intervention (et qui l’est pour d’autres qui ne sont pas avec Trump) ?
C'est pour un ami.

8- Où les bonnes bougresses et les bons bougres trouvent Matière à se 
réjouir
 Réjouissons-nous : L'Espagne est en lutte ! Grèves massives et historiques face à l’explosion du coût de la vie et
à une charge de travail toujours plus lourde. Les personnels d'enseignement demandent de meilleurs salaires, dénoncent la
surcharge des classes et la précarité du métier. De plus, le fonctionnement très décentralisé du système éducatif espagnol
amène énormément de disparités entre les régions.  L’absence de réponses satisfaisantes du gouvernement central et des
exécutifs régionaux a progressivement radicalisé le mouvement :  blocages routiers,  manifestations massives dans les
centres-villes et journées de grève à répétition se multiplient. L’« Accord de pays pour l’éducation », signé en avril 2026
entre le gouvernement central et les deux principaux syndicats nationaux, devait pourtant apaiser la situation grâce à
plusieurs concessions. Mais cette signature a produit l’effet inverse et dans plusieurs régions, il a été perçu comme une
trahison des revendications de terrain.
 Nous  commencions  ce  bulletin  en  préconisant  d'abattre  le  capitalisme.  Joignons  la  parole  aux  actes  et
réjouissons-nous à l'avance de remplir notre local le mercredi 24 juin à 20H pour la venue de Nicolas Gaillard qui nous
présentera sa toute nouvelle conférence détournée intitulée « Désorganisation collective... Et si vos pires collègues étaient
en réalité des agents d'élite ? ». Toutes les infos ici.
 Formations obligatoires... ou pas : si vous êtes concernés par les webinaires à caractère "obligatoires", ça ne l'est
pas si vous n'êtes relevé de votre service (ce qui est le cas quand on vous demande de choisir obligatoirement - sic - un
créneau). Réjouissez-vous, le pare-feu existe : voir ici un modèle de réponse à la hiérarchie ici.
 Un syndicat autogestionnaire ça permet de faire collectif quand l'isolement devient trop lourd. On y trouve des
conseils juridiques, du soutien face à la hiérarchie, des moyens de lutter ensemble pour des conditions de travail aux ptits
oignons qu'on aura un jour, bientôt ! Ça permet de se retrouver et se soutenir. Réjouissez-vous, ce syndicat existe. Vous
nous croyiez pas ? C'est simple, cliquez là en pleine conscience et laissez le charme agir.
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